КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ , ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ ДЛЯ 

ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  СЛУЖБЫ  
В АДМИНИСТРАЦИИ  НОВОГРИГОРЬЕВСКОГО 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
1. Для замещения высшей, главной должностей муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу:

- высшее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы либо иное высшее профессиональное образование при наличии стажа   согласно пункту 5 настоящего документа. 
2. Для замещения ведущей должностей муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу:

- высшее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы либо иное высшее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу. 
3. Для замещения старшей должности муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу:

- высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу. 

4. Для замещения младшей должности муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу:

- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу. 

5. Для замещения должностей муниципальной службы предъявляются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной  службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
	Группа должностей муниципальной службы, установленных разделами 3,4 и 5 Реестра должностей муниципальной службы в Волгоградской области
	Стаж муниципальной службы
(лет)
	Стаж работы по специальности, направлению подготовки 
(лет)

	Высшая
	2
	3

	Главная
	1
	2

	Ведущая, старшая и младшая
	-
	-


Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются с учетом задач и функций органов местного самоуправления 

	Высшая, главная группа должностей

	Знания
	Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации; областных законов и иных нормативных правовых актов; Устава Новогригорьевского сельского поселения, иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; основ управления и организации труда; делопроизводства; порядка прохождения муниципальной службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в муниципальных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; порядка работы со служебной и секретной информацией; правил охраны труда и противопожарной безопасности; правил внутреннего трудового распорядка администрации Новогригорьевского сельского поселения.

	Навыки
	Руководящей работы, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров, публичного выступления, взаимодействия с другими ведомствами, государственными органами, представителями субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, нормотворческой деятельности, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижения результатов, требовательности, владения конструктивной критикой, подбора и расстановки кадров, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационнотелекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, работы с базами данных, систематического повышения профессиональных знаний, редактирования документации на высоком стилистическом уровне, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.

	Ведущая, старшая и младшая группа должностей

	Знания
	Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, законов Волгоградской области, муниципальных нормативных правовых актов, в соответствии с которыми регулируются отношения, связанные с муниципальной службой в Российской Федерации; нормативной базы соответствующей сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных обязанностей и полномочий; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства; правил делового этикета; служебного распорядка; правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; правил внутреннего трудового распорядка администрации Новогригорьевского  сельского поселения; должностной инструкции

	Навыки:
	работы с законодательными и нормативными актами; организации и планирования выполнения порученных заданий; умения эффективно и последовательно организовать работу по взаимодействию с организациями, гражданами; умения избегать конфликтных ситуаций; эффективной организации работы; работы в конкретной сфере деятельности; исполнительской дисциплины; работы в коллективе; подготовки делового письма; владения компьютерной техникой, оргтехникой; владения необходимыми программными продуктами


 

 

