ПРОТОКОЛ   № 3

заседание  комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Новогригорьевского сельского поселения Иловлинского муниципального района  Волгоградской области

ст. Новогригорьевская                                                                                        12.12.2014 года

Присутствовали: 

Багаев Вениамин Михайлович – глава Новогригорьевского сельского поселения, председатель комиссии 

Ерёменко Наталья Юрьевна - главный специалист администрации Новогригорьевского сельского поселения, зам.председателя комиссии;

Ахременко Дарья Николаевна - специалист 1 категории администрации Новогригорьевского сельского поселения,  секретарь комиссии;  

Денисова Оксана Николаевна – специалист 1 категории администрации Новогригорьевского сельского поселения, член комиссии

Сазонова Галина Васильевна – депутат Совета депутатов Новогригорьевского сельского поселения, член комиссии

Повестка заседания:

Об активизации деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Новогригорьевского сельского поселения Иловлинского муниципального района.

Слушали:  Багаева В.М. председатель комиссии об активизации деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Новогригорьевского сельского поселения Иловлинского муниципального района.

Решили:

Регулярно проводить заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. К основным вопросам, рассматриваемым на заседания комиссий, отнести: 

обеспечение соблюдения требований к служебному поведению; 

об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции, в том числе правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений;
предоставление недостоверных  или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

дача согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора;

обеспечение  соблюдения требований к служебному  поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;

обсуждение результатов анализа поступивших в соответствии с законодательством о противодействии коррупции сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По итогам заседаний вырабатывать предложения по повышению эффективности принимаемых мер, в том числе профилактических.
 Голосовали: ЗА – 5, ПРОТИВ – нет.

Председатель комиссии                                                                                 В.М. Багаев

Заместитель председателя комиссии                                                            Н.Ю. Еременко

Секретарь комиссии                                                                                       Д.Н. Ахременко
Члены комиссии:

                                                                                                                          О.Н. Денисова 

                                                                                                                          Г.В. Сазонова 

ПЛАН
работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Новогригорьевского сельского поселения
Иловлинского муниципального района Волгоградской области на 2015 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения

	1
	Организация заполнения и сдачи справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей) за 2014 год.
	до 30 апреля 2015 года

	2
	Проверка достоверности справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей) за 2014 год.
	II квартал 2015 года

	3
	Обеспечение размещения на сайте администрации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими служащими администрации и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей).
	До 15 мая 2015 года

	4
	Рассмотрение результатов проверок случаев недостоверности и неполноты представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей) за 2014 год.
	III квартал 2015 года
(при наличии выявленных оснований)

	5
	Рассмотрение информации о заключении договоров доверительного управления муниципальными служащими, владеющими акциями и иными ценными бумагами, указанных ими в сведениях о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	 
II квартал 2015 года

(при наличии выявленной информации)

	6
	Организация проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации.
	во время проведения конкурсов, при назначении на должности

	7
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных, налоговых и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы.
	по мере поступления информации

	8
	Заседание комиссии по факту получения информации о нарушении муниципальными служащим администрации требований к служебному поведению.
	по мере поступления информации

	9
	Анализ обращений граждан на предмет наличия у них информации о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению.
	ежеквартально

	10
	Обеспечение размещения на сайте администрации информации о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	ежеквартально

	11
	Заслушивание информации по результатам анализа на коррупциогенность проектов нормативных правовых актов администрации  в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции
	IV квартал 2015 года

	12
	Внесение предложений Главе администрации об изменении состава комиссии и подготовка соответствующего  проекта приказа Главы администрации
	по мере необходимости

	13
	Организация разъяснительной работы по надлежащему исполнению муниципальными служащими общих принципов служебного поведения, соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных законодательством
	ежеквартально

	14
	Организация взаимодействия с департаментом кадровой политики Губернатора Волгоградской области (предоставление ежеквартальной отчетности, запрашиваемых сведения, участие в совещаниях)
	ежеквартально

	15
	Организация рассмотрения:
- уведомлений муниципальных служащих администрации Новогригорьевского сельского поселения о выполнении ими иной оплачиваемой работы, 

-заявлений от  граждан, замещавших  должность муниципальной службы;

-сообщение работодателя о заключении трудового договора с гражданином в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы;

- информации о совершении муниципальными служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных статьей 18 Федерального закона                       «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,   п. 2 Общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

- информации о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- сообщение муниципальных служащих о получении подарка в связи с исполнением служебных обязанностей.
	по мере поступления информации.

	16
	Правовое обеспечение деятельности Комиссии (вновь принятые федеральные и региональные правовые акты по вопросам соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов).
	по мере необходимости

	17
	Подготовка плана работы Комиссии на 2016 год.
	декабрь 2015 года


