АДМИНИСТРАЦИЯ 
НОВОГРИГОРЬЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ИЛОВЛИНСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН

ВОЛГОГРАДСКАЯ  ОБЛАСТЬ

	  


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «12»  января  2021г.                                                 № 1/2
Об утверждении  Положения по оплате

труда  работников, осуществляющих техническое  

обеспечение деятельности администрации

Новогригорьевского  сельского  поселения

     В  соответствии  со  статьей  144  Трудового  кодекса  Российской  Федерации, Законом  Волгоградской  области № 1862-ОД  от 06.03.2009г. «Об оплате  труда работников  государственных  бюджетных  учреждений  Волгоградской  области», Постановлением Администрации  Волгоградской области от 26.07.2010г. № 329-п «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое  обеспечение  деятельности  органов  исполнительной  власти  Волгоградской области», Уставом Новогригорьевского сельского поселения, принятого  решением Совета депутатов Новогригорьевского сельского  поселения  от 30 декабря 2005 года № 12/6, в соответствии  с федеральным и региональным законодательством, с Постановлением администрации Волгоградской области от 18 сентября 2020 года № 566-п «Об индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Волгоградской области», Постановлением администрации Новогригорьевского сельского поселения Иловлинского муниципального района Волгоградской области от «28» октября 2020г. № 95 «Об   индексации   должностных  окладов  работников, занимающих  должности,  не   отнесенные  к  должностям  муниципальной  службы  Новогригорьевского  сельского  поселения  Иловлинского  муниципального   района  и   осуществляющих   техническое    обеспечение деятельности  администрации  Новогригорьевского   сельского  поселения   Иловлинского   муниципального  района  и  работников  муниципальных   учреждений   Новогригорьевского  сельского   поселения Иловлинского   муниципального   района» администрация Новогригорьевского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить    Положение  об  оплате  труда  работников, осуществляющих  техническое  обеспечение  деятельности  администрации Новогригорьевского сельского  поселения. (Приложение №1)
2. Настоящее постановление  вступает  в  силу  со  дня  его    официального   опубликования (обнародования)  и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2021 года.
3. Считать  утратившим  силу  Постановление от 28.10.2020г. № 98 «Об утверждении Положения по оплате труда рабочих, осуществляющих техническое обслуживание деятельности администрации».
4. Контроль  за  исполнением  настоящего постановления  оставляю  за  собой.

Глава Новогригорьевского

сельского  поселения
Иловлинского муниципального

района Волгоградской области:                                              И.С. Тарасова
Приложение №1

к Постановлению  главы 

Новогригорьевского сельского поселения 

от 12.01.2021 г. № 1/2  

ПОЛОЖЕНИЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ДЕСТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ НОВОГРИГОРЬЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1.Общие положения

       1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Волгоградской области  № 1862-0Д от 06.03.2009г. «Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области», Постановлением Администрации  Волгоградской области от 26.07.2010г. № 329-п «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое  обеспечение  деятельности  органов  исполнительной  власти  Волгоградской области», Уставом Новогригорьевского сельского поселения, принятого  решением Совета депутатов Новогригорьевского сельского  поселения  от 30 декабря 2005 года № 12/6, с Постановлением администрации Волгоградской области от 18 сентября 2020 года № 566-п «Об индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Волгоградской области», Постановлением администрации Новогригорьевского сельского поселения Иловлинского муниципального района Волгоградской области от «28» октября 2020г. № 95 «Об   индексации   должностных  окладов  работников, занимающих  должности,  не   отнесенные  к  должностям  муниципальной  службы  Новогригорьевского  сельского  поселения  Иловлинского  муниципального   района  и   осуществляющих   техническое    обеспечение деятельности  администрации  Новогригорьевского   сельского  поселения   Иловлинского   муниципального  района  и  работников  муниципальных   учреждений   Новогригорьевского  сельского   поселения Иловлинского   муниципального   района».
       1.2. Заработная плата рабочих и служащих включает в себя:

- оклад (должностной оклад); 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

      1.3 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности),  исчисленная в установленном  порядке, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
2.Порядок формирования окладов (должностных окладов)

 2.1.Оклады (должностные оклады) рабочих и служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации, формируются исходя из базовых окладов, устанавливаемых по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом  требований к профессиональной  подготовке и уровню  квалификации, которые  необходимы  для  осуществления  соответствующей  профессиональной  деятельности  с  учетом  сложности  и  объема  выполняемой  работы. 
	Профессии
	Должностной оклад, руб.

	  Уборщик служебных помещений 
	3762

	  Водитель автомобиля 
	4166

	Специалист по закупкам и вводу данных
	5648

	  Делопроизводитель
	5648

	  Экономист
	5667


3.Выплаты компенсационного характера.

       3.1.Выплаты компенсационного характера производятся за дополнительные трудозатраты работника, связанные с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат и надбавок к окладам (должностным окладам) рабочих, предельным размером не ограничиваются, если иное не установлено законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. Конкретные размеры повышения оплаты труда определяются локальными нормативными актами администрации Новогригорьевского сельского поселения, трудовыми договорами. 

       3.2. К выплатам компенсационного характера относятся : 

       - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) 

       3.3. Рабочим, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации, за выполнение дополнительной работы производится выплата надбавки за расширение зоны обслуживания в размере: 

	Профессии рабочих 
	% от должностного оклада 

	  Уборщик служебных помещений 
	50

	  Водитель автомобиля 
	от 50 до 200


При отработке рабочими, осуществляющими техническое обеспечение деятельности администрации, месячной нормы рабочего времени не полностью, а также при работе по совместительству компенсационные выплаты начисляются пропорционально отработанному времени. 

4.Выплаты стимулирующего  характера.
       4.1.Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование побудительных мотивов к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу. 

       4.2. К   выплатам стимулирующего характера  относятся: 

       а) персональный повышающий коэффициент  служащим, который устанавливается в размере  от  0,5  до 1,0  должностного оклада.
Персональный повышающий коэффициент устанавливается распоряжением главы Новогригорьевского сельского поселения.

       б) выплаты за общий трудовой стаж  работы (выслугу лет) рабочим и служащим, которые  устанавливаются в следующих размерах:

при стаже работы от 3 до 8 лет 
- 10% 


при стаже работы от 8 до 13 лет 
- 15% 


при стаже работы от 13 до 18 лет   
- 20% 

  при стаже работы от 18 до 23 лет    - 25% 

          при стаже работы от 23 лет              - 30%

Под общим трудовым стажем понимается суммарная продолжительность трудовой деятельности, а также время нахождения на военной службе.

Надбавка 
за     общий трудовой 
стаж   работы   устанавливается  распоряжением главы   Новогригорьевского сельского поселения.  

       в) ежемесячное денежное поощрение - в размере 33 процентов должностного оклада. 
Ежемесячное денежное поощрение устанавливается при приеме на работу. 

Основными условиями снижения размера ежемесячного денежного поощрения являются: 

- некачественное и несвоевременное выполнение должностных обязанностей; 

- неоднократное (два и более раза подряд) снижение ежемесячного денежного 

поощрения; 

- применение мер дисциплинарного взыскания.
       г) денежное поощрение по итогам работы за год - в размере двух должностных окладов. 

       Денежное поощрение по итогам работы за год выплачивается по распоряжению главы Новогригорьевского сельского поселения.

Работникам, не отработавший полный календарный год, а также вновь принятым работникам  денежное  поощрение по итогам работы за год  начисляется   пропорционально отработанному времени.

       4.3. Выплата денежного поощрения производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший период и учитывается при исчислении среднего заработка.

       4.4. Денежное поощрение (ежемесячное денежное поощрение и выплаты по итогам работы за год) выплачивается за: 

- своевременное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностными обязанностями; 

- добросовестное отношение к выполнению своих обязанностей; 

- профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию; 

- наличие инициативы, творчества. 

5. Другие вопросы оплаты труда.

       5.1. Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации  оказывается  материальная помощь  в размере двух должностных окладов. 
       Материальная помощь выплачивается по распоряжению главы   Новогригорьевского сельского поселения на основании заявления работника.

       Работник, не отработавший полный календарный год, а также вновь принятые работники, имеют право на получение материальной помощи в размере пропорционально отработанному времени.

6.Продолжительность основного оплачиваемого отпуска.
6.1. В  соответствии  с  действующим  трудовым  законодательством  продолжительность  основного  оплачиваемого  отпуска работников, осуществляющих  техническое  обеспечение деятельности  администрации  Новогригорьевского  сельского  поселения, составляет  28  календарных  дней.
